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งานการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดอบต.
อบต.ยะรัง
คำนำ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ส่วนที่ ๓ เรื่อง การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ข้อ  ๒๕๘ – ๒๙๕  กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล  ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  โดยสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
งานการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดอบต.
อบต.ยะรัง
สารบัญ

เรื่อง
หน้าที่
๑.  หลักการและเหตุผล
๑
๒.  วัตถุประสงค์
๒
๓.  ขอบเขต
๒
๔.  คำจำกัดความ
๒
๕.  เป้าหมายการพัฒนา
๒
๖.  งบประมาณ
๓
๗.  ผู้รับผิดชอบ
๓
๘.  หลักสูตรและวิธีการพัฒนา
๔
๙.  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
๕
๑๐.  การติดตามและประเมินผล
๕
๑๑.  แผนผังแสดงขั้นตอนการดำเนินงาน
๖
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
๗
๑๓.  ตารางแผนการฝึกอบรม ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓
๘

ภาคผนวก
๑.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
๒.  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล

งานการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดอบต.
อบต.ยะรัง
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี
-----------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล

การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ  สามารถแข่งขันได้  ทั้งในระดับพื้นที่ และระดับสากล  เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน  ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization)  โดยต้องอาศัยความรู้  ความสามารถของบุคลากร  องค์ความรู้  และการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก  ธรรมาภิบาล  คือ  ปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจที่ชัดเจนมากที่สุด  ซึ่งทำให้แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  บุคลากร หรือพนักงานส่วนตำบล  จึงมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อปัจจัยดังกล่าว  เพราะบุคลากรต้องเป็นบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  ทั้งทางด้านวิชาการ  เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง  ด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  โดยต้องอาศัยกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้มีประสิทธิภาพ  และมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย  และมีมาตรฐานของการให้บริการประชาชนทุกๆ ด้าน  รวมทั้งเป็นการเพิ่มทักษะ  ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ  มีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  และสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ส่วนที่  ๓  เรื่อง  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ข้อ  ๒๖๙ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ขึ้น  โดยสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี                       (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  
 ๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  ประจำปี  ๒๕๖๑

๒.๒ เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ


๒.๓ เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา


๒.๔ เพื่อให้คณะผู้บริหารรับทราบ  และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
๓.  ขอบเขต 


ครอบคลุมการกำหนดแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  การดำเนินกิจกรรมพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  
๔.  คำจำกัดความ

๔.๑ หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่  หมายถึง  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบงานบุคลากร

๔.๒ หัวหน้าส่วนราชการ  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

๔.๓ คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการรับผิดชอบจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี
๕.  เป้าหมายการพัฒนา

๕.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ


บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้แก่  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน

๕.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังทุกคน  ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๕.๓  เป้าหมายการพัฒนา

๑.  พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานบริหารทุกคน  จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อยปีละ  ๒  หลักสูตร

๒.  พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อยปีละ  ๒  หลักสูตร

๓.  พนักงานจ้าง  จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อยปีละ  ๑  หลักสูตร

๔.  ผู้บริหารท้องถิ่น / สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านการบริหารอย่างน้อยร้อยละ  ๕๐  ของทั้งหมด
๖.  งบประมาณ

ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ  ประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓
๗.  ผู้รับผิดชอบ

๗.๑  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

๗.๒  บุคลากรผู้รับผิดชอบ  มีหน้าที่


๑.  สำรวจความต้องการในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
      
๒.  วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี


๓.  เสนอแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รับมอบหมาย


๔.  แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รับมอบหมาย


๕.  แจ้งผลการพิจารณาแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ


๖.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี


๗.  เสนอรายงานผลการดำเนินตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี  และผลการประเมินและติดตามผลเสนอคณะกรรมการ
๘.  หลักสูตรและวิธีการพัฒนา

๘.๑  หลักสูตรการพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากร ในแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้


๑.  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ


๒.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ


๓.  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง


๔.  หลักสูตรด้านการบริหาร


๕.  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
  
๘.๒  วิธีการพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจะดำเนินการเอง  เช่น  การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชา การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน  เป็นต้น  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จะดำเนินการร่วมกับส่วนราชการอื่นและดำเนินการร่วมกับเอกชน  เช่น  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  ที่หน่วยงานราชการอื่นหรือเอกชนเป็นผู้ดำเนินการหรือองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเป็นผู้ดำเนินการและเชิญหน่วยงานอื่นเข้าร่วม  เช่น  การเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการ  ซึ่งสามารถสรุปวิธีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรได้  ดังนี้


๑.  การปฐมนิเทศ


๒.  การสอนงาน การให้คำปรึกษา


๓.  การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ


๔.  การฝึกอบรม


๕.  การให้ทุนการศึกษา


๖.  การดูงาน


๗.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
๙.  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  เป็นหน่วยดำเนินการเองหรืออาจดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือหน่วยราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและความเหมาะสม  ดังนี้


๑.  การปฐมนิเทศ  จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  ก่อนการบรรจุเข้ารับราชการ  เฉพาะพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่


๒.  การฝึกอบรม  อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง   หรือโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือส่วนราชการอื่นตามความเหมาะสม


๓.  การให้ทุนการศึกษา  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  หลักเกณฑ์ว่าด้วยตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉบับที่ ๕  ข้อ ๒  วรรคสี่  “ทุน”  หมายความว่า  ทุนการศึกษาที่ได้มาจากงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการศึกษาหรือพัฒนาองค์กรความรู้ของผู้รับทุนในระดับปริญญาตรีในการศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสตร์  สาขาการปกครองท้องถิ่น  หรือหลักสูตรอื่นกับสถาบันการศึกษาที่มีข้อตาลงกับกระทรวงมหาดไทยหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  สำหรับปริญญาโท  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ทุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเพื่อศึกษากับสถาบันการศึกษาใดของรัฐ  และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๓๔๒ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐  เรื่อง  ซักซ้อมวิธีการตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อให้ทุนการศึกษาจากฐานรายได้ทุกประเภทและรวมเงินอุดหนุนทั่วไปที่ต้องนำมาจัดทำงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยวิธีงบประมาณของปีงบประมาณที่ผ่านมา รายได้เกิน  ๒๐  ล้านแต่ไม่เกิน  ๕๐  ล้านบาท  ให้ตั้งงบประมาณสำหรับเป็นทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่เกิน  ๑๐  คน  และปริญญาโทไม่เกิน  ๔  คน”



๔.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา  อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบล    ก.อบต.จังหวัดปัตตานี  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


๕.  การสอนงาน การให้คำปรึกษา หรือวิธีการอื่นด้วยวิธีที่เหมาะสม  ทำโดยหัวหน้างานหรือหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายทำการสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
๑๐.  การติดตามและประเมินผล


๑.  กำหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตามแบบที่กำหนด  ภายใน  ๗  วัน  นับแต่วันกลับจากการอบรม/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ  เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ


๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามประเมินผล  เพื่อทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน  ทุกระยะ  ๓  เดือน  โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑


๓.  นำผลการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการ  ใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดหลักสูตรวิธีการพัฒนาตามความเหมาะสมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป
๑๑.  แผนผังแสดงขั้นตอนการดำเนินงาน









๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.


๑๒.๑  การพัฒนาผู้บริหาร


๑.  การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ  ที่จัดขึ้นเอง  หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมอย่าง
น้อยปีละ  ๑  ครั้ง


๒.  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย  ๑  ปี/ครั้ง
 

๓.  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๔.  การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้งๆ  ละ  ๓  วัน

๑๒.๒  การพัฒนาสมาชิกสภา อบต.


๑.  การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ  ที่จัดขึ้นเอง  หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมอย่าง
น้อยปีละ  ๑  ครั้ง


๒.  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย  ๑  ปี/ครั้ง
 

๓.  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๔.  การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้งๆ  ละ  ๓  วัน

๑๒.๓  การพัฒนาความชำนาญ (สายปฏิบัติ)



๑.  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง


๒.  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๓.  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่

๑๒.๔  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน


๑.  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ ภายใต้การ
สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่


๒.  การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่


๓.  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ  ๓ – ๔  เดือน/ครั้ง เพื่อให้มี
ความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ  ด้าน
๑๓.  ตารางแผนการฝึกอบรม  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓
ตารางแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี
 ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	๑.
	หลักสูตรทั่วไป
โครงการฝึกอบรมทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น
	- การฝึกอบรม


	- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
   
	-
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาขึ้นอยู่กับการบรรจุแต่งตั้ง

	๒.
	โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
	- การฝึกอบรม


	- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง

	-
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาขึ้นอยู่กับหน่วยงานผู้จัด


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	๑.
	หลักสูตรที่ระบุในข้อบัญญัติ
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น
	- การฝึกอบรม

- การประชุมเชิง
   ปฏิบัติการ
- การศึกษาดูงาน
	- ผู้บริหารท้องถิ่น
- สมาชิกสภา อบต.
- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
   
	๒๔๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	๒.
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร้อน
	- ฝึกอบรม
- ศึกษาดูงาน
	- ผู้บริหารท้องถิ่น
- สมาชิกสภา อบต.
- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
- ประชาชนทั่วไปใน
  เขตพื้นที่ อบต.
	๑๕๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	๓.
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
	- การฝึกอบรม
	- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
- ประชาชนทั่วไปใน
  เขตพื้นที่ อบต.
	๖๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	๔.
	โครงการอบรม อปพร.
	-การฝึกอบรม
	- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง

	๕๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	๕.
	โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
	-การฝึกอบรม
	- ประชาชนทั่วไปใน
  เขตพื้นที่ อบต.
	๕๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	๖.
	โครงการปกป้องสถาบันของชาติ
	- การฝึกอบรม


	- ผู้บริหารท้องถิ่น
- สมาชิกสภา อบต.
- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง   
	๒๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	๗.
	โครงการศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
	- ฝึกอบรม

	- ผู้บริหารท้องถิ่น
- สมาชิกสภา อบต.
- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
- ประชาชนทั่วไปใน
  เขตพื้นที่ อบต.

	๓๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วิธีดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘.
	โครงการเด็กด้อยโอกาส
	- การฝึกอบรม
	- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
- ประชาชนทั่วไปใน
  เขตพื้นที่ อบต.
	๔๕,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	๙.
	โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ
	-การฝึกอบรม
	- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
- ประชาชนทั่วไปใน
  เขตพื้นที่ อบต.
	๕๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	๑๐.
	โครงการมหกรรมตาดีกาสัมพันธ์
	-การฝึกอบรม
	- ประชาชนทั่วไปใน
  เขตพื้นที่ อบต.
	๒๐๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม

	๑๑.
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	-ร่วมจัดกิจกรรม
	- พนักงานส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง
- ประชาชนทั่วไปใน
  เขตพื้นที่ อบต.
	๘๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	ระยะเวลาอาจเปลี่ยน
แปลงได้ตามความเหมาะสม


เริ่มต้น





การเตรียมการและการวางแผน


          ๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงาน


          ๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น


          ๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเป็น





การดำเนินการ / วิธีดำเนินการ


          การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม  เช่น


          -  การปฐมนิเทศ


          -  การสอนงาน  การให้คำปรึกษา


          -  การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ


	  -  การฝึกอบรม


	  -  การให้ทุนการศึกษา


	  -  การดูงาน


	  -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา


	  -  ฯลฯ








การติดตามและประเมินผล


          จัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จ  ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน  





สิ้นสุด








